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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amacg

MADDE 1 - Bu Yénetmeligin amaci; Yakin Dogu Universitesi BEYIN ve BILINC
DURUMLARI ARASTIRMA MERKEZI kurulus, ¢calisma ve yonetimi ile ilgili usul ve
esaslarini diizenlemektir. Merkez sonraki satirlarda “BEBAM?” olarak anilacaktir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénetmelik; Yakin Dogu Universitesi BEBAM misyonunu,
vizyonunu, amaglarini, faaliyet alanlarini, calisma esaslarini, yonetim organlarini, gérev
ve yetkileri ile ilgili hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonetmelik; 65/2005 sayili KKTC yiiksekdgretim yasasi, Yakin
Dogu Universitesi Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligine dayanilarak

hazirlanmigtir.

Tanmimlar

MADDE 4 — Bu Yonetmelikte gegen tanimlar:

a) Universite: Yakin Dogu Universitesini, kisa adit YDU,

b)  Rektérliik: Yakin Dogu Universitesi Rektorliigiinii,

¢)  Universite Yénetim Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Yonetim Kurulunu,
kisa ad1 UYK,

d)  Merkez: BEYIN ve BILINC DURUMLARI ARASTIRMA MERKEZI’ni,
kisa adi BEBAM'1,

e)  Bilim Kurulu: BEBAM Bilim Kurulunu,

f) Danisma Kurulu: BEBAM Danisma Kurulunu,

g)  Yonetim Kurulu: BEBAM Y o6netim Kurulunu,

h)  Baskan: BEBAM Yo6netim Kurulu Bagkanini,

i) Baskan Yardimcisi: BEBAM Baskan Yardimcisini,

k)  Yonetmelik: BEBAM Y6netmeligini ifade eder.



IKINCi BOLUM
Merkezin Misyonu, Vizyonu, Amaclari ve Faaliyet Alanlari
Misyon ve Vizyon

MADDE 5 — BEBAM temel misyonu; lisans ve lisansiistii programlarda egitim
goren Ogrencilere ve bu egitimi yiiriiten 6gretim elemanlarina beyin ve biling durumlari
alaninda egitim, arastirma, uygulama, ortak proje ve tez arastirmalarina olanak
saglayacaktir. Ayrica bu merkez farkli disiplinleri bir araya getirerek isbirligini
giiclendirecek ve konuyla ilgilenenlerin bu alandaki gelismelerden haberdar olabilecegi
etkinlikler diizenleyecektir. Cok disiplinli yapist nedeniyle, temel bilimden klinige,
miihendislikten teknoloji uygulamalarina dek bir¢ok ¢alisma imkani saglanabilecektir.

MADDE 6 - BEBAM temel vizyonu: Beyin ve sinirbilim aragtirmalarinin
gerceklestirilmesi, uyku ve biling durumlarinin izlenmesi, 6l¢iimii, yontem ve teknolojik
tiriinlerin gelistirilmesi gibi konularda, gerek ulusal gerekse uluslararasi bircok alanda
yaygin etkinligi bulunabilecek ¢iktilara sahip olunmasidir. Bu nedenle hem akademik
ilerleme hem de is ortamina hazirlik olarak kariyer katkilar1 saglayabilir. Temel bilimler,
sosyal bilimler, saglik bilimleri, mithendislik ve fen bilimleri alanlarindan se¢kin insan
giicll yetistirilmesine hizmet verecektir.

Amaclar

MADDE 7 — Merkezin temel amaglari sunlardir:

a)  Beyin ve sinirbilimleri arastirmalar1 konusunda altyapilar olusturmak

b)  Farkli biling durumlarinda (uyku, anestezi, koma vb.) belirtilen alt konularda
beyin ve viicut faaliyetlerini aragtirmak ve uygun teknolojileri gelistirmek

¢)  Bukonularda ¢alisan biyofizik, ndrofizyoloji, ndroloji, ndrosirurji, psikiyatri,
saghik bilimleri, spor bilimleri, anatomi, gogilis hastaliklari, radyoloji,
psikoloji, ergoterapi, fizyoterapi ve rehabilitasyon, kulak burun bogaz sagligi
ve hastaliklari, odyoloji, dil konusma terapisi, ortopedi, biyoteknoloji,
genetik, biyomolekiiler, mithendislik ve iligkili her tiirlii alandan uzman bilim
insanlarinin bir araya gelmesini saglamak

d)  Biyosensor sistemleri, dolagimsal ve ndrolojik sistemler, néromodiilasyon,
mikro ve nano sistemler, sentetik biyoloji, biyomekanik, biyomateryaller gibi
caligma alanlarinda arastirma, uygulama, tasarim ve standardizasyonlarina
iliskin ¢aligsmalar ve bu baglamda; fizyolojik siire¢lerin yan1 sira patolojik
stirecleri aydinlatmaya yonelik aragtirma ve uygulamalar yapmak

e)  Yapay zeka, ileri matematik, derin 6grenme ve diger yeni nesil algoritmalar
tizerinde ¢aligmalar yapmak

f)  Diger bilim alanlarindan bilim insanlariyla ortak ¢alismalar yapmak

g)  Amaglarimiza ulasabilmek i¢in ulusal ve uluslararasi igbirlikleri kurmak

h)  Siirdiirilebilir kalkinmanin 17 maddelik kiiresel hedeflerine katkida
bulunacak proje ve aragtirmalar yiiriitmek

i) Universitenin yetkili organlarinca talep edilen, merkezin amacina uygun
diger gorevleri yerine getirmek

Faaliyet Alanlar
MADDE 8 — Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)  Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs,
sergi ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu tiir toplantilara
katilmak, sertifika programlari diizenlemek, benzer kurum ve kuruluslar i¢in
model olusturmak

b)  Ulusal ve uluslararas: diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu
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h)
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projeleri gerceklestirmek iizere ¢alisma gruplari olusturmak

Yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢aligma ve projeleri desteklemek

Yurt i¢i ve yurt disinda faaliyet gosteren 6zel ve resmi kurumlar ile bilimsel
isbirligi yapmak, bu kurumlarla ortak projeler yiiriitmek

Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kisi ve kuruluslara danigsmanlik ve
uygulamali ¢caligmalar yapmak

Siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak, konuyla ilgili taraflarin bilinglenmesini
saglamaya yonelik etkinlikler yapmak

Universitenin fakiilte ve enstitiileri ile isbirligi yaparak, Merkezin ilgi alanina
giren konularda lisans ve lisansiistii egitim ve dgretime katkida bulunmak ve
desteklemek

Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt disindaki calismalarini tesvik etmek ve
desteklemek

Uluslararasi arastirma, egitim ve teknoloji gelistirme ¢aligmalarina onciiliik
etmek

Universitenin yetkili organlarinca verilen galismalari yapmak

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 9 — Merkezin yonetim organlari, gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

Yonetim Kurulu:

Yonetim Kurulu Merkezin bu tiiziikle belirtilen usul ve esaslar gercevesinde
gorev yapmak iizere 3 yil siire ile olusturulur. Kurul yillik ¢aligma/faaliyet
plan1 ve biit¢esini yapar ve bu plani yiiriitiir ve denetler. Merkez Y onetim
Kurulu Universite Yénetim Kurulu (UYK) tarafindan belirlenir ve Rektor
tarafindan atanir. Yonetim kurulu 5 iiyeden olusur. 5 {iye igerisinde bir Bagkan,
bir Baskan Yardimcist ve 3 Faal Uye gorev yapar. Faal Uyelerin gorev
dagilimlar1 Yonetim Kurulu’nun yapacagi ilk toplantida belirlenir ve ilan
edilir.

b) Bilim Kurulu:

Bilim Kurulu Merkezin yaptig1 ve yapacagi tiim g¢aligmalarda bilim etik
ilkeleri, bilimsel yontem ve arastirma-uygulama siireglerine yonelik yol
gosterici, bilimsel damigmanlik ve denetleyicilik yapar. Bilim Kurulu
Universitenin ve uluslararas1 kuruluslardan katilacak iiyeler ile olusur. Bilim
Kurulu en az 7 en ¢ok 11 Kisiden olusur ve Merkezin YoOnetim Kurulunca
belirlenir. Bilim Kurulu olustuktan sonra yapacag: ilk toplantida aralarinda
belirleyecekleri bir Bilim Kurulu Baskanini belirler. Bilim Kurulu Baskani
Bilim Kurulu’nun ¢alismasini yiiriitiir ve koordineyi saglar. Ancak tek basina
karar alamaz.

c¢) Damisma Kurulu:

Danigma Kurulu Merkezin yiirlitecegi her tiirlii ¢aligmada ihtiya¢ duyuldugu
zamanlarda Y 6netim Kurulu’na danigmanlik yapar. Danisma Kurulu Merkezin
Yonetim Kurulunca ulusal ve uluslararasi kurumlardan belirlenir.

Yonetici Gorevleri

MADDE 10 - Merkezin Baskanimin gorevi, Merkeze baskanlik yapmaktir.
Yonetim Kurulunun caligsmasimni saglar ve merkezin g¢aligmalarini bu yoOnetmelikle

belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde yonetir, yliriitlir ve denetler. Bagkan, Merkezi temsil



eder ve Rektorliige karst sorumludur. Basta Universitenin ¢ikarlarin1 gozetmek iizere,
Universitenin ve Merkezin misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun sekilde gérevini
yiiriitiir ve Merkezin sozciiliigiinii yapar. Bilim Kurulu ve Danigma Kurulu ile esgiidiim
icinde calisir ve ilgili Kurullar1 dikkate alir. Merkez Bagkani en temelde asagidaki yetki
sahiptir:
a)  YoOnetim Kurulunu toplantiya c¢agirmak, glindemi hazirlamak, toplantiya
baskanlik etmek.
b)  Merkezin ¢alisma programini ve biitgesini hazirlamak.
¢)  Merkezin faaliyet ve projelerinin diizenlenmesini, yiiriitiilmesini ve denetimini
saglamak,
d)  Merkezin biit¢esini, yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, yillik
faaliyet plani ¢cergevesinde yonetmek ve harcamalar yapmak.
e)  Her 6gretim yil1 bitiminde ve istendiginde Yonetim Kurulunca hazirlanan ve
uygulamaya konulan faaliyetler hakkindaki raporu Rektorliige sunmak,

MADDE 11 - Merkezin Baskan Yardimcisimn gorevi, Merkez Baskanina
yardimc1 olmaktir. Merkez Basgkanmin olmadigir hallerde bu yonetmelikte belirtilen
Bagkan’in gorev, yetki ve sorumluluguna sahiptir.

MADDE 12 - Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevi, bu yonetmelikle belirlenen usul
ve esaslar gercevesinde Merkezin ¢alismasini saglar. Merkez Baskanina yardimci olur ve
yapilacak gorev dagilimi ¢ergevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir. Merkez
Baskani tarafindan goérevlendirilmesi halinde Merkeze s6zciiliik yapar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Harcama Yetkisi
MADDE 13 — Merkezin harcama yetkisi Rektorliiktedir. Rektor, bu yetkisini kismen
veya tamamen Merkez Y 6netim Kuruluna devredebilir.

Yirurlik
MADDE 14 — Bu Yonetmelik Universite Yonetim Kurulu ve Rektor tarafindan
onaylandig: tarihte ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yakin Dogu Universitesi Rektorliigii
yiiriitiir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 16 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger iiniversite
mevzuat hiikiimleri uygulanir.



