
 
BEYİN ve BİLİNÇ DURUMLARI ARAŞTIRMA MERKEZİ 

(BRAIN and CONSCIOUS STATES)  
YÖNETMELİĞİ 

 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak 

Amaç 
MADDE 1 – Bu Yönetmeliğin amacı; Yakın Doğu Üniversitesi BEYİN ve BİLİNÇ 

DURUMLARI ARAŞTIRMA MERKEZİ kuruluş, çalışma ve yönetimi ile ilgili usul ve 
esaslarını düzenlemektir. Merkez sonraki satırlarda “BEBAM” olarak anılacaktır.  

Kapsam 
MADDE 2 – Bu Yönetmelik; Yakın Doğu Üniversitesi BEBAM misyonunu, 

vizyonunu, amaçlarını, faaliyet alanlarını, çalışma esaslarını, yönetim organlarını, görev 
ve yetkileri ile ilgili hükümlerini kapsar. 

Dayanak 
MADDE 3 – Bu Yönetmelik; 65/2005 sayılı KKTC yükseköğretim yasası, Yakın 

Doğu Üniversitesi Akademik Teşkilat ve İşleyiş Yönetmeliğine dayanılarak 
hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4 – Bu Yönetmelikte geçen tanımlar: 
a) Üniversite: Yakın Doğu Üniversitesini, kısa adı YDÜ, 
b) Rektörlük: Yakın Doğu Üniversitesi Rektörlüğünü, 
c) Üniversite Yönetim Kurulu: Yakın Doğu Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

kısa adı ÜYK, 
d) Merkez: BEYİN ve BİLİNÇ DURUMLARI ARAŞTIRMA MERKEZİ’ni, 

kısa adı BEBAM’ı, 
e) Bilim Kurulu: BEBAM Bilim Kurulunu, 
f) Danışma Kurulu: BEBAM Danışma Kurulunu, 
g) Yönetim Kurulu: BEBAM Yönetim Kurulunu, 
h) Başkan: BEBAM Yönetim Kurulu Başkanını, 
i) Başkan Yardımcısı: BEBAM Başkan Yardımcısını, 
k) Yönetmelik: BEBAM Yönetmeliğini ifade eder. 

 
  



İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Misyonu, Vizyonu, Amaçları ve Faaliyet Alanları  

Misyon ve Vizyon 
MADDE 5 – BEBAM temel misyonu; lisans ve lisansüstü programlarda eğitim 

gören öğrencilere ve bu eğitimi yürüten öğretim elemanlarına beyin ve bilinç durumları 
alanında eğitim, araştırma, uygulama, ortak proje ve tez araştırmalarına olanak 
sağlayacaktır. Ayrıca bu merkez farklı disiplinleri bir araya getirerek işbirliğini 
güçlendirecek ve konuyla ilgilenenlerin bu alandaki gelişmelerden haberdar olabileceği 
etkinlikler düzenleyecektir. Çok disiplinli yapısı nedeniyle, temel bilimden kliniğe, 
mühendislikten teknoloji uygulamalarına dek birçok çalışma imkanı sağlanabilecektir. 

 
MADDE 6 – BEBAM temel vizyonu: Beyin ve sinirbilim araştırmalarının 

gerçekleştirilmesi, uyku ve bilinç durumlarının izlenmesi, ölçümü, yöntem ve teknolojik 
ürünlerin geliştirilmesi gibi konularda, gerek ulusal gerekse uluslararası birçok alanda 
yaygın etkinliği bulunabilecek çıktılara sahip olunmasıdır. Bu nedenle hem akademik 
ilerleme hem de iş ortamına hazırlık olarak kariyer katkıları sağlayabilir. Temel bilimler, 
sosyal bilimler, sağlık bilimleri, mühendislik ve fen bilimleri alanlarından seçkin insan 
gücü yetiştirilmesine hizmet verecektir. 

Amaçlar 
MADDE 7 – Merkezin temel amaçları şunlardır: 
a) Beyin ve sinirbilimleri araştırmaları konusunda altyapılar oluşturmak 
b) Farklı bilinç durumlarında (uyku, anestezi, koma vb.) belirtilen alt konularda 

beyin ve vücut faaliyetlerini araştırmak ve uygun teknolojileri geliştirmek 
c) Bu konularda çalışan biyofizik, nörofizyoloji, nöroloji, nöroşirurji, psikiyatri, 

sağlık bilimleri, spor bilimleri, anatomi, göğüs hastalıkları, radyoloji, 
psikoloji, ergoterapi, fizyoterapi ve rehabilitasyon, kulak burun boğaz sağlığı 
ve hastalıkları, odyoloji, dil konuşma terapisi, ortopedi, biyoteknoloji, 
genetik, biyomoleküler, mühendislik ve ilişkili her türlü alandan uzman bilim 
insanlarının bir araya gelmesini sağlamak 

d) Biyosensör sistemleri, dolaşımsal ve nörolojik sistemler, nöromodülasyon, 
mikro ve nano sistemler, sentetik biyoloji, biyomekanik, biyomateryaller gibi 
çalışma alanlarında araştırma, uygulama, tasarım ve standardizasyonlarına 
ilişkin çalışmalar ve bu bağlamda; fizyolojik süreçlerin yanı sıra patolojik 
süreçleri aydınlatmaya yönelik araştırma ve uygulamalar yapmak 

e) Yapay zeka, ileri matematik, derin öğrenme ve diğer yeni nesil algoritmalar 
üzerinde çalışmalar yapmak 

f) Diğer bilim alanlarından bilim insanlarıyla ortak çalışmalar yapmak 
g) Amaçlarımıza ulaşabilmek için ulusal ve uluslararası işbirlikleri kurmak  
h) Sürdürülebilir kalkınmanın 17 maddelik küresel hedeflerine katkıda 

bulunacak proje ve araştırmalar yürütmek 
i) Üniversitenin yetkili organlarınca talep edilen, merkezin amacına uygun 

diğer görevleri yerine getirmek 

Faaliyet Alanları 
MADDE 8 – Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Ulusal ve uluslararası kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs, 

sergi ve benzeri bilimsel toplantılar düzenlemek ve bu tür toplantılara 
katılmak, sertifika programları düzenlemek, benzer kurum ve kuruluşlar için 
model oluşturmak  

b) Ulusal ve uluslararası düzeylerde bilimsel araştırma projeleri hazırlamak, bu 



projeleri gerçekleştirmek üzere çalışma grupları oluşturmak  
c) Yurt içi ve yurt dışındaki bilimsel çalışma ve projeleri desteklemek 
d) Yurt içi ve yurt dışında faaliyet gösteren özel ve resmi kurumlar ile bilimsel 

işbirliği yapmak, bu kurumlarla ortak projeler yürütmek 
e) Kamu kurum ve kuruluşları ile özel kişi ve kuruluşlara danışmanlık ve 

uygulamalı çalışmalar yapmak 
f) Süreli ve süresiz yayınlar çıkarmak, konuyla ilgili tarafların bilinçlenmesini 

sağlamaya yönelik etkinlikler yapmak  
g) Üniversitenin fakülte ve enstitüleri ile işbirliği yaparak, Merkezin ilgi alanına 

giren konularda lisans ve lisansüstü eğitim ve öğretime katkıda bulunmak ve 
desteklemek  

h) Öğretim elemanlarının yurt içi ve yurt dışındaki çalışmalarını teşvik etmek ve 
desteklemek 

i) Uluslararası araştırma, eğitim ve teknoloji geliştirme çalışmalarına öncülük 
etmek 

j) Üniversitenin yetkili organlarınca verilen çalışmaları yapmak 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin Yönetim Organları 
MADDE 9 – Merkezin yönetim organları, görev ve yetkileri şunlardır: 
a) Yönetim Kurulu: 

Yönetim Kurulu Merkezin bu tüzükle belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde 
görev yapmak üzere 3 yıl süre ile oluşturulur. Kurul yıllık çalışma/faaliyet 
planı ve bütçesini yapar ve bu planı yürütür ve denetler. Merkez Yönetim 
Kurulu Üniversite Yönetim Kurulu (ÜYK) tarafından belirlenir ve Rektör 
tarafından atanır. Yönetim kurulu 5 üyeden oluşur. 5 üye içerisinde bir Başkan, 
bir Başkan Yardımcısı ve 3 Faal Üye görev yapar. Faal Üyelerin görev 
dağılımları Yönetim Kurulu’nun yapacağı ilk toplantıda belirlenir ve ilan 
edilir.  

b)  Bilim Kurulu: 
Bilim Kurulu Merkezin yaptığı ve yapacağı tüm çalışmalarda bilim etik 
ilkeleri, bilimsel yöntem ve araştırma-uygulama süreçlerine yönelik yol 
gösterici, bilimsel danışmanlık ve denetleyicilik yapar. Bilim Kurulu 
Üniversitenin ve uluslararası kuruluşlardan katılacak üyeler ile oluşur. Bilim 
Kurulu en az 7 en çok 11 kişiden oluşur ve Merkezin Yönetim Kurulunca 
belirlenir. Bilim Kurulu oluştuktan sonra yapacağı ilk toplantıda aralarında 
belirleyecekleri bir Bilim Kurulu Başkanını belirler. Bilim Kurulu Başkanı 
Bilim Kurulu’nun çalışmasını yürütür ve koordineyi sağlar. Ancak tek başına 
karar alamaz. 

c)   Danışma Kurulu: 
Danışma Kurulu Merkezin yürüteceği her türlü çalışmada ihtiyaç duyulduğu 
zamanlarda Yönetim Kurulu’na danışmanlık yapar. Danışma Kurulu Merkezin 
Yönetim Kurulunca ulusal ve uluslararası kurumlardan belirlenir. 

 
Yönetici Görevleri 

MADDE 10 – Merkezin Başkanının görevi, Merkeze başkanlık yapmaktır. 
Yönetim Kurulunun çalışmasını sağlar ve merkezin çalışmalarını bu yönetmelikle 
belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde yönetir, yürütür ve denetler. Başkan, Merkezi temsil 



eder ve Rektörlüğe karşı sorumludur. Başta Üniversitenin çıkarlarını gözetmek üzere, 
Üniversitenin ve Merkezin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine uygun şekilde görevini 
yürütür ve Merkezin sözcülüğünü yapar. Bilim Kurulu ve Danışma Kurulu ile eşgüdüm 
içinde çalışır ve ilgili Kurulları dikkate alır. Merkez Başkanı en temelde aşağıdaki yetki 
sahiptir: 

a) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak, toplantıya 
başkanlık etmek. 

b) Merkezin çalışma programını ve bütçesini hazırlamak. 
c) Merkezin faaliyet ve projelerinin düzenlenmesini, yürütülmesini ve denetimini 

sağlamak, 
d) Merkezin bütçesini, yönetmelikle belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde, yıllık 

faaliyet planı çerçevesinde yönetmek ve harcamalar yapmak. 
e) Her öğretim yılı bitiminde ve istendiğinde Yönetim Kurulunca hazırlanan ve 

uygulamaya konulan faaliyetler hakkındaki raporu Rektörlüğe sunmak, 
 

MADDE 11 – Merkezin Başkan Yardımcısının görevi, Merkez Başkanına 
yardımcı olmaktır. Merkez Başkanının olmadığı hallerde bu yönetmelikte belirtilen 
Başkan’ın görev, yetki ve sorumluluğuna sahiptir. 

 
MADDE 12 – Yönetim Kurulu Üyelerinin görevi, bu yönetmelikle belirlenen usul 

ve esaslar çerçevesinde Merkezin çalışmasını sağlar. Merkez Başkanına yardımcı olur ve 
yapılacak görev dağılımı çerçevesinde görev ve sorumluluklarını yerine getirir. Merkez 
Başkanı tarafından görevlendirilmesi halinde Merkeze sözcülük yapar. 

 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Son Hükümler 

Harcama Yetkisi 
MADDE 13 – Merkezin harcama yetkisi Rektörlüktedir. Rektör, bu yetkisini   kısmen 

veya tamamen Merkez Yönetim Kuruluna devredebilir. 
 

Yürürlük 
MADDE 14 – Bu Yönetmelik Üniversite Yönetim Kurulu ve Rektör tarafından 
onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
 

Yürütme 
MADDE 15 – Bu Yönetmelik hükümlerini Yakın Doğu Üniversitesi Rektörlüğü 

yürütür. 
 

Hüküm Bulunmayan Haller 
MADDE 16 – Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer üniversite 

mevzuat hükümleri uygulanır. 
 


